
 

 

 
 

Toelichting bij de belangrijkste wijzigingen in de Plaatselijke Regeling ten behoeve van het 
leven en werken van de Protestantse Gemeente te Huissen 

 
(versie 20231006) 

 
Organisatie 
 
In 2016 heeft de kerkenraad ervoor gekozen om het werk van onze kerk per 2017 te organiseren 
volgens het zgn. werkgroepenmodel van de kerkorde. In dat model is er een grote en kleine 
kerkenraad en zijn er werkgroepen, waaraan bepaalde taken en verantwoordelijkheden zijn 
toevertrouwd. Kort gezegd worden in de grote kerkenraad, die slechts enkele keren per jaar 
bijeenkomt, de hoofdlijnen van beleid vastgesteld en bepaalde belangrijke besluiten genomen en 
is de kleine kerkenraad verantwoordelijk voor de uitvoering van het beleid, voor zover deze niet 
aan de werkgroepen is opgedragen. De kleine kerkenraad en de werkgroepen functioneren 
onder eindverantwoordelijkheid van de grote kerkenraad.  
Bij de plaatselijke regeling 2017 zijn naast de colleges van diakenen (CvD) en kerkrentmeesters 
(CvK), die in de kerkorde zijn geregeld, vier werkgroepen ingesteld: Pastoraat, Vieren en Leren en 
beleven. Deze bestaan uit tenminste één ambtsdrager en voor het overige uit gemeenteleden. 
De werkgroepen hebben een eigen beslissingsmandaat, ingekaderd in het beleidsplan. Ze 
worden in de grote kerkenraad vertegenwoordigd door een ambtsdrager en, bij ontstentenis, 
door een ander werkgroeplid (zonder stemrecht). 
 
In de nieuwe plaatselijke regeling wordt weer uitgegaan van de ‘klassieke’ organisatie van het 
kerkelijk werk. In dat model liggen alle taken en verantwoordelijkheden bij de kerkenraad, voor 
zover zij door de kerkorde niet zijn opgedragen aan het CvD of CvK. De kerkenraad kan 
commissies in het leven roepen die adviseren over bepaalde onderwerpen of taakvelden en 
waaraan onder verantwoordelijkheid van de kerkenraad de uitvoering van taken kan worden 
overgelaten.  
Bij de nieuwe plaatselijke regeling krijgen de werkgroepen Pastoraat, Vieren en Leren en beleven 
de formele status van commissie van advies. De vacaturecommissie krijgt ook die status. De 
commissies kunnen voor onderdelen van hun taakveld desgewenst werkgroepen instellen, die 
onder hun verantwoordelijkheid werkzaam zijn. 
 
Met de overstap naar het klassieke organisatiemodel sluiten we aan bij de wijze van werken zoals 
deze zich in de afgelopen jaren heeft ontwikkeld. Door het teruglopend aantal gemeenteleden 
dat beschikbaar is voor taken in de kerk lukt het niet goed om de werkgroepen op zodanige 
sterkte te brengen dat zij functioneren zoals bedoeld. De facto is er geen onderscheid tussen een 
grote en kleine kerkenraad. Er is één kerkenraad die zowel over de grote beleidslijnen als over de 
uitvoeringsbeslissingen gaat. In de nieuwe regeling wordt deze situatie geformaliseerd. De 
werkgroepen gaan als adviescommissies door. Mocht het niet lukken om een commissie 
voldoende te bemensen of wanneer een commissie minder goed zou functioneren kunnen de 
noodzakelijke beslissingen toch worden genomen.  
 
Aantal ambtsdragers 
 
Volgens de kerkorde moet de kerkenraad het aantal ambtsdragers vaststellen en het aantal 
kerkrentmeesters en diaconale rentmeesters die geen ambtsdrager zijn. Het quorum van de 
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kerkenraad en de colleges, d.w.z. het minimumaantal leden dat in de vergadering aanwezig moet 
zijn om besluiten te kunnen nemen, is daarvan afhankelijk.  
Tot nu toe is het aantal ambtsdragers steeds in de plaatselijke regeling opgenomen. Dat brengt 
mee dat het wijzigen van dit aantal, wanneer vacatures blijvend niet ingevuld kunnen worden, 
procedureel niet eenvoudig is. Daarvoor moet de uitgebreide procedure worden gevolgd, die van 
toepassing is voor het aanpassen van de plaatselijke regeling. Deze voorziet o.m. in het horen van 
de gemeente. 
Helaas komt het vaker dan voorheen voor dat blijkt dat vacatures niet invulbaar zijn. De behoefte 
bestaat om het vaststellen van een lager aantal ambtsdragers procedureel eenvoudiger te 
maken. Om die reden wordt het vastgestelde aantal ambtsdragers niet meer in de plaatselijke 
regeling opgenomen, maar voortaan bij afzonderlijk kerkenraadsbesluit geregeld. Dat besluit 
wordt op de voorgeschreven wijze aan de gemeente bekendgemaakt. 
 
 
Verruiming stemgerechtigden  
 
De kerkorde heeft de regeling verruimd over wie als gemeentelid kunnen worden aangemerkt en 
uit dien hoofde stemrecht hebben bij de verkiezing van een predikant of andere ambtsdragers. 
Bij de plaatselijke regeling kunnen daarin beperkingen worden aangebracht. In de nieuwe 
plaatselijke regeling wordt daarvan geen gebruik gemaakt. Concreet betekent dit dat de kring van 
stemgerechtigde gemeenteleden wordt verbreed met ‘vrienden’ die belijdend lid of dooplid zijn 
van een andere gemeente van de kerk vanaf 18 jaar en overige vrienden vanaf 18 jaar. Vriend is  
degene die blijk heeft geven van verbondenheid met de gemeente en door de kerkenraad als 
zodanig is aanvaard en in de ledenadministratie opgenomen.  
 
 
Stemmen bij volmacht 
 
Voorheen was stemmen bij volmacht bij een verkiezing uitgesloten. De nieuwe plaatselijke 
regeling maakt dit alsnog mogelijk, waarbij het aantal volmachten per stemgerechtigde is 
beperkt tot twee. Gemeenteleden die om welke reden dan ook niet in staat zijn zelf hun stem uit 
te brengen kunnen daarmee toch meestemmen.  
 
 
Bekendmakingen 
 
Officiële bekendmakingen moesten altijd in Sjaloom worden gedaan. Nu Sjaloom minder 
frequent verschijnt kan dit tot problemen leiden. De nieuwe plaatselijke regeling maakt het 
daarom mogelijk bekendmakingen ook via de zondagsmail of persoonlijk bericht aan de 
gemeenteleden te doen.  
 
 
Voorstellen en belofte rentmeesters en pastorale, diaconale en andere medewerkers 
 
Het is bestaande praktijk dat kerkelijke medewerkers die geen ambtsdrager zijn bij hun 
aantreden in een kerkdienst worden voorgesteld en hun wordt gevraagd te beloven dat zij 
geheim zullen houden wat hun in hun werk vertrouwelijk ter ore is gekomen. Het betreft met 
name medewerkers die vertrouwelijke contacten hebben. Tot nog toe was hierover niets 
geregeld. In de nieuwe regeling is daarover een bepaling opgenomen. 
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Wijze van vergaderen 
 
De nieuwe regeling maakt het mogelijk om als kerkenraad of ander kerkelijk lichaam bij 
uitzondering online te vergaderen, mits alle leden over de benodigde faciliteiten beschikken.  
Fysiek vergaderen blijft dus regel. 
 
Verkiezing moderamen 
 
In het belang van de continuïteit van het werk regelt de nieuwe regeling dat het moderamen 
voortaan in plaats van een maal per jaar een maal per twee jaar opnieuw wordt gekozen.  
 
Commissies en werkgroepen 
 
Zoals hiervoor vermeld worden de werkgroepen Vieren, Pastoraat en Leren en beleven 
adviescommissies. Ook de Vacaturecommissie is een adviescommissie. De taken en werkwijze 
van de commissies worden door de kerkenraad geregeld in het beleidsplan of in een apart 
besluit.  
Goede afstemming tussen de kerkenraad en de commissies is belangrijk. Daarom zit in iedere 
commissie ten minste één ambtsdrager. Jaarlijks moet er ten minste één overleg zijn tussen de 
kerkenraad en de verschillende commissies. Geëvalueerd kan dan worden wat goed gaat en wat 
beter kan. 
De commissies kunnen voor de uitvoering van hun werk werkgroepen instellen die onder hun 
verantwoordelijkheid functioneren. Uitgaande van wat er momenteel aan werkgroepjes en 
andere groepen bestaat, is in de plaatselijke regeling aangegeven wie waarvoor verantwoordelijk 
is. 
 
Veilige gemeente: verklaring omtrent gedrag, gedragscode, vertrouwenspersoon en meldprotocol  
 
De nieuwe regeling bepaalt dat ambtsdragers en andere medewerkers die met kinderen of 
kwetsbare mensen werken, een verklaring omtrent gedrag (VOG) over moeten leggen. Met zo’n 
verklaring toont de betrokkene aan dat hij in het verleden niet iets heeft gedaan dat zijn werk in 
de kerk in de weg staat. Voor kerkelijke vrijwilligers die met kinderen of kwetsbare mensen 
werken is een VOG gratis.  
De nieuwe regeling schrijft verder voor dat de kerkenraad een of meer vertrouwenspersonen 
aanwijst, bij wie gemeenteleden terecht kunnen met meldingen over grensoverschrijdend gedrag 
van ambtsdragers en andere kerkelijke medewerkers. Tevens moeten een meldprotocol worden 
vastgesteld en een gedragscode.  
Het meldprotocol regelt het proces van behandeling van een melding van overschrijdend gedrag. 
De gedragscode houdt omgangsregels in die grensoverschrijdend gedrag beogen te voorkomen. 
Iedereen in de gemeente wordt geacht deze regels na te leven. Gelet op de afhankelijke relaties 
die hun werkzaamheden kunnen meebrengen, wordt aan ambtsdragers en andere medewerkers 
die met kinderen of kwetsbare mensen werken bij hun aantreden gevraagd dit uitdrukkelijk te 
verklaren.  
De kerkenraad heeft besloten om met enkele andere gemeenten in de classis samen te werken 
bij het waarborgen van een veilige gemeente. Er komt een poule van vertrouwenspersonen 
waarop een beroep kan worden gedaan. Mogelijk komt er ook een gemeenschappelijke 
gedragscode en meldprotocol. Mocht dat anders zijn zullen wij deze zelf opstellen.  


